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Wij zijn bewust

openbaar
onderwijs

Leren doe je overal

Samen leren,

individueel
excelleren

Onderwijs &§ Kwaliteit

Medewerker Onderwijs & Kwaliteit
gestart per 1 oktober 2022
Bovenschoolse werkgroep
Kwaliteitszorg gestart per
augustus 2022

Gestart met opstellen kwaliteits-
beleidsplan (realisatie najaar 2023)
Gestart met Kwaliteitsmonitor
Scholengroep Leonardo da Vinci
(realisatie in 2024)

Inzet middelen
Nationaal Programma Onderwijs

Extra (motivatie)coaches voor
ondersteuning aan leerlingen
Scholing voor collega's gericht op
pedagogische, didactische en
sociaal-emotionele begeleiding

De school als basis,
de scholengroep
als bonus

Duurzaam voorop
lopen

Slagingspercentages

School kandidaten ganial pEcsutase Peg:;l::g;
geslaagd geslaagd landelijk

Da Vinci College Kagerstraat

vwo 56 51 91% 92%

havo 82 71 85% 88%

mavo/vmbo-tl 57 54 95% 94%

Leonardo College

vwo 21 19 90% 92%

havo 86 75 87% 88%

mavo/vmbo-tl 68 64 94% 94%

Da Vinci College Lammenschans

basis 31 29 97% 98%

kader 101 100 99% 96%

vmbo-tl/gl 35 35 100% 94%

Da Vinci College ISK

basis 5 100% 98%

kader 4 4 100% 96%

mavo 10 10 100% 94%

Personeel &

Professionalisering

Nieuw functiebouwwerk voor
ondersteunend personeel sluit beter aan
bij de inhoud van de werkzaamheden en
biedt doorgroeimogelijkheden

Nieuw functiebouwwerk voor docenten
geeft carriéreperspectief en helpt bij
behoud van personeel

Stevige begeleiding van studenten en
zij-instromers verhoogt kwaliteit van
nieuwe docenten

De scholengroep is financieel gezond en
heeft over 2022 een positief resultaat
behaald van €I3I508Ki Dit resultaat is
gedeeltelijk toegevoegd aan de algemene
jreserve)(€2:135K) en gedeeltelijk aan
de bestemmingsreserves voor onder
andere NPO-gelden en het onderwijs-

akkoord (€1373K).

Huisvesting,
Facilitair, ICT, IBP

5 extra klaslokalen voor

Da Vinci College ISK

Groen pauzeplein op het dak van
Da Vinci College Lammenschans
Vergunning voor uitbreiding

Da Vinci College Kagerstraat

DA VINCI COLLEGE
KAGERSTRAAT

DA VINCI COLLEGE
LAMMENSCHANS

< 7
DA VINCI COLLEC
Dee/Isk
—

Systeem voor ICT-identiteitenbeheer
vernieuwd voor de hele scholengroep
Iedere leerling een eigen device, met
stimuleringsbijdrage van de school
Nieuwe ‘Gedragscode ICT &

sociale media’ voor leerlingen

én medewerkers

Nieuw ‘Privacyreglement’
Inventarisatie van (vertrouwde)
onderwijsapplicatie

Inventarisatie cameratoezicht
Acties om ongewenste toegang
(cyber) tot onze beveiligde omgeving
te voorkomen

Plan van aanpak digitale vaardigheden
Scholengroepbrede visie op
identificatie, autorisatie en

authenticatie

Dit is een greep uit de ontwikkelingen in 2022.

Lees het complete jaarverslag hier



https://www.davinci-leiden.nl/media/download/2647/905440800-ah-2229%2C+stichting+scholengroep+leonardo+da+vinci%2C+jaarverslag+2022.pdf

